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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde kisinin temel hak ve
ozgirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin uyacaklar1 esas ve
usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu Kanun hiikiimleri, kisisel verileri islenen gergek kisiler ile bu verileri
tamamen veya kismen, otomatik olan veya olmayan yollarla isleyen gercek ve tiizel kisiler
hakkinda uygulanir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Kanunda gegen;

a) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

b) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen ger¢ek kisiyi,

c) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi,
¢) Kurul: Kisisel Verilert Koruma Kurulunu,

d) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

e) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak, onun adma kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi,

f) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen, otomatik olan
veya olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tiirlii islemi,

g) Veri kayit sistemi: Kisisel verilere ulasimi kolaylastiracak sekilde, belirli bir kritere
gore yapilandirilmis kayit sistemini,

g) Veri sorumlusu: Veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu
olan gercek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kisisel Verilerin Islenmesi

Genel ilkeler

MADDE 4 - (1) Kisisel veriler, ancak, bu Kanunda ve diger kanunlarda 6ngoriilen
esas ve usullere uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur;

a) Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olmak.

b) Dogru olmak.

¢) Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenmek.

¢) Toplandiklari veya yeniden islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmak.
d) Giincel olmak.

e) Islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmek.

Kisisel verilerin islenme sartlar
MADDE 5 - (1) Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizas1 olmaksizin iglenemez.

(2) Asagidaki sartlardan en az birinin varligi halinde, ilgili kisinin acgik rizasi
aranmaksizin verilerinin iglenmesi miimkiindiir.

a) Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin veya bir bagkasimnin hayati veya
beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

c¢) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
s0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli Kkisisel verilerin islenme sartlar

MADDE 6 - (1) Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefl inanci, dini,
mezhebi veya diger inancglari, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi veya cinsel
hayatiyla ilgili verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler olup bunlarin islenmesi yasaktir.

(2) Ancak bu verilerin, yeterli 6nlemlerin alinmas1 sartiyla, asagida sayilan hallerde
islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agikg¢a ongoriilmesi.
b) Ilgili kisinin a¢1k rizasinin bulunmasi.

c¢) Siyasi parti, vakif, dernek veya sendika gibi kar amaci giitmeyen kurulus ya da
olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaclarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirlt
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olmak ve ig¢iincii kisilere agiklanmamak kaydiyla kendi iiyelerine ve mensuplarina yonelik
verilerin islenmesi.

¢) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmasi.

e) Kisisel verilerin; kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin yonetimi ve finansmani amaciyla,
sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler tarafindan islenmesi.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

MADDE 7 - (1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler
resen veya ilgili kisinin talebi {izerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iligkin
usul ve esaslar yonetmelikte gosterilir.

(3) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
diger kanun hiikiimleri saklidir.

Kisisel verilerin aktarilmasi

MADDE 8 - (1) Bu Kanunun kisisel verilerin igslenmesine iligkin sartlari, bunlarin
ticiincii kisilere ve yurtdigina aktarilmasi bakimindan da ayrica aranir.

(2) Kisisel veriler, ilgili yabanci tlilkede yeterli koruma bulunmasi kaydiyla, yurtdisina
aktarilabilir. Yabanci lilkelerde yeterli koruma bulunup bulunmadigi Kurumca belirlenerek
ilan edilir.

(3) Verinin istendigi yabanci iilkede yeterli koruma olmamasi halinde kisisel veriler
ancak;

a) Ilgili kisinin acik rizasmin bulunmast,

b) Tiirkiye’deki ve aktarilacagi yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve Kurumun izninin bulunmasi,

halinde yurtdisina aktarilabilir.

(4) Kurum, ikinci fikra uyarinca yabanci iilkede yeterli koruma bulunup
bulunmadigina ve iigiincii fikra uyarinca izin verilip verilmeyecegine,

a) Taraf oldugumuz uluslararas1 sézlesmeleri,

b) Veri talep eden iilkeyle iilkemiz arasinda veri aktarimina iliskin karsiliklilik
durumunu,

c) Her somut veri aktarimina iligkin olarak, verinin niteligi ile islenme amacg ve
siiresini,

¢) Verinin aktarilacagi iilkede uygulanan konuyla ilgili mevzuati,

3/15



Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasaris1 — Bagsbakanhkta Degistirilecek Metin — 06/02/2013

d) Verinin aktarilacagi iilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen
Onlemleri,

degerlendirmek ve gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin goriigiinii de
almak suretiyle karar verir.

(5) Kisisel verilerin tigilincii kisilere ve yurtdisina aktarimina iliskin, ilgili kanunlarda
yer alan hiikiimler saklidir.

UCUNCU BOLUM
Haklar ve Yiikiimliiliikler

Veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigii

MADDE 9 - (1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu, ilgili kisilere;
a) Kendisinin ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Verilerin hangi amagla islenecegi,

¢) Islenen verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

¢) Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) 10 uncu maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.

(2) Kisisel verilerin, ilgili kisi disindaki kaynaklardan edinilmesi hélinde de veri
sorumlusu ilgili kisiye birinci fikradaki bilgileri verir.

(3) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale getirilmesi halinde veri
sorumlusu, ilgili kisiyi ayrica bilgilendirmekle yiikiimliidiir,

Tlgili kisinin haklar

MADDE 10 - (1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;
a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenmek,

b) Verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etmek,

c¢) Verilerin islenme amaci ile bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenmek,

¢) Yurtiginde veya yurtdisinda verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilmek,
d) Verilerin eksik veya yanlis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini istemek,

e) 7 nci maddede ongoriilen kosullar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini istemek,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, verilerin aktarildig: i¢iincii kisilere
bildirilmesini istemek,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

&) Verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etmek,
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hakkina sahiptir. Bu haklarin kullanilmasma iligkin talepler yazili olarak veya
Kurumca belirlenecek yontemlerle iletilir.

Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikler

MADDE 11 - (1) Veri sorumlusu;

a) verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,

b) verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini 6nlemek ,

¢) verilerin muhafazasini saglamak,

icin uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, verilerin kendi adina baska bir ger¢ek veya tiizel kisi tarafindan
islenmesini saglamasi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu
kisilerle birlikte miistereken ytlikiimliidiir.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) Veri sorumlular ile veri isleyen kisiler 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun
hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina agiklayamazlar ve kendi sahsi cikarlar igin
kullanamazlar. Bu yiikiimliilik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Islenen verilerin yasal olmayan yollardan bagkalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kuruma bildirir. Kurum,
gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun goérecegi baska bir yolla
ilan edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Veri Koruma Kurumu ve Teskilati

Kurulus

MADDE 12 - (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yapmak iizere, kamu tiizel kisiligini
haiz, idari ve mali 6zerklige sahip Kisisel Verileri Koruma Kurumu kurulmustur.

(2) Kurumun iligkili oldugu Bakanlik, Adalet Bakanligidir.

(3) Kurum, yetkilerini bagimsiz olarak kullanir. Hicbir organ, makam, merci veya kisi
Kurumun kararini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

(4) Kurum, Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve Genel Sekreterlikten olusur.

(5) Kurul, yedi iiyeden olusur. Kurulun dort iiyesi Bakanlar Kurulunca; iki tiyesi
Yargitay ve Danigtay Genel Kurullarinca kendi iiyeleri arasindan, bir iiyesi ise Yiiksekdgretim
Genel Kurulunca 6gretim tiiyeleri arasindan liye tamsayilariin salt cogunlugunun gizli oyu ile
secilir. Bakanlar Kurulu, Kurul {iyelerinden birisini Bagkan olarak secer.

(6) Uyelerin yiiksekdgrenim gdrmiis ve dgretim kurumlarinda en az on yil dgretim
tiyeligi yapmis veya 6zel sektdrde ya da kamu hizmetinde en az on yil fiilen ¢alismis olmalari
sarttir. Ayrica, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinin
birici fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde belirtilen sartlart
tasimalar1 zorunludur.
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(7) Kurul iiyeligine se¢ileceklerin muvafakatleri aranir.

(8) Kurul iiyeleri goreve baslamadan oOnce, Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu
huzurunda asagidaki sekilde andigerler.

“Gorevimi tam bir tarafsizlik, diirtistliik, hakkaniyet ve adalet anlayisi iginde yerine
getirecegime, namusum ve serefim tizerine andicerim.”

Uyelerin hukuki durumlar ve 6zliik isleri

MADDE 13 - (1) Kurul tyelerinin gorev siiresi alti yildir. Gorev siiresi bitenler
yeniden secilemez. Uyeliklerde, gorev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalma olmasi
halinde, bir ay i¢inde secim yapilir.

(2) Kurul Baskan ve iiyelerinin gorevlerine son verilemez. Ancak seg¢ilmeleri igin
gerekli sartlar1 tasimadigi veya sonradan kaybettigi anlasilan, gorevleri ile ilgili olarak
isledikleri suglardan dolay:r haklarinda verilen mahkGmiyet karar1 kesinlesen, gorevlerini
yerine getiremeyecekleri saglik kurulu raporuyla kesin olarak anlasilan veya gorevlerine
izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak 15 giin ya da bir yilda toplam 30 giin siireyle devam
etmeyen Kurul Bagkan ve iiyelerinin gorevi, Kurul karariyla sona erer.

(3) Kurul Bagkan ve liyeliklerine atananlarin Kurulda gorev yaptiklari siirece onceki
gorevleriyle olan ilisikleri kesilir. Kurul Baskan ve tiyeliklerine kamu goérevlisi iken atananlar,
gorevlerinin sona erdigi tarihi izleyen otuz gilin i¢inde Onceki kurumlarina bagvurmalar
halinde miikteseplerine uygun bir kadroya atanirlar. Yiiksek mahkeme iiyeliginden
secilenlerden Kurul iiyeligi sona erenler, herhangi bir isleme gerek olmaksizin ve bos kadro
sart1 aranmaksizin geldikleri yiikksek mahkeme iiyeligi gérevine geri donerler, bosalan ilk {iye
kadrosu kendilerine tahsis olunur. Bu durumda Kurulda gegirdikleri siireler, tabi olduklari
Kanun hiikiimlerine gore hizmetlerinde degerlendirilir. Akademik unvanlarin kazanilmasi i¢in
gerekli sartlar saklidir.

(4) Kamu gorevinden gelmis olup da, goérevi sona eren Bagkan ve {iyelere,
miikteseplerine uygun bir kadroya atamalar1 gergeklesinceye kadar, almakta olduklar1 aylik
licret ile sosyal hak ve yardimlarin Kurum tarafindan 6denmesine devam olunur. Ozel
sektorden gelip de gorevi sona eren Baskan ve iiyelere, bir ise baslayincaya kadar,
gorevlerinin sona erdigi tarihte almakta olduklar1 aylik {icret ile sosyal hak ve yardimlarin
Kurum tarafindan 6denmesine devam olunur. Kurum tarafindan bu fikra kapsaminda
yapilacak 6demeler {i¢ ay1 gegemez.

(5) Kurul Baskan ve iiyeleri gorevleri siiresince Yargitay daire baskani i¢in ilgili
mevzuatta ongoriilen tiim mali ve sosyal haklardan yararlanirlar. Ayrica Baskan ve Kurul
Uyelerine 30.000 gdsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarda aylik ek tazminat 6denir. Bu tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Kurul Bagkan ve lyelerinin, sosyal giivenlik bakimindan
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4
tincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki hak ve yiikiimliiliikleri, Yargitay
daire baskani esas alinarak tespit edilir.

(6) Kurul Bagkan ve {iyeleri, kanunlarda belirlenenler disinda resmi veya 6zel baska
bir gérev alamaz ve kazang getirici faaliyetlerde bulunamazlar.

(7) Kurul iiyelerinin gorevleriyle baglantili olarak isledikleri iddia edilen suglara
iliskin sorusturmalar 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
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Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore yapilir ve bunlar hakkinda sorusturma izni Adalet
Bakani tarafindan verilir.

(8) Kurul tiyeleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmast ve kovusturmasinda 657
sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanir. Yiiksek mahkeme iiyeliginden gelen Kurul iiyelerinin sug
ve disiplin sorusturmasi ve kovusturmasi kendi kanunlarina tabidir.

Kurumun gorev ve yetkileri

MADDE 14 - (1) Kurumun karar organ1 Kurul olup Kurumun goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri siirenlerin sikayetlerini karara
baglamak,

b) Ilgili kisi bakimindan telafisi giic veya imkansiz bir zararm dogmas: ihtimalinin
bulunmasi halinde gegici 6nlemler almak,

c) Verilerin iglenmesine iliskin konularda diizenleyici islemleri yapmak,

¢) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iligkin hiikiim i¢eren
mevzuat hakkinda goriis bildirmek,

d) Kurum faaliyetleri hakkinda yillik rapor hazirlamak ve yayinlamak,
e) Veri sorumlular sicilini tutmak,

f) Veri koruma hukuku alanindaki gelismeleri takip etmek, arastirma ve incelemeler
yapmak veya yaptirmak; ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

g) Verilerin bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak islenip islenmedigine iliskin sikayet
veya ihbar iizerine ya da resen inceleme ve denetleme yapmak,

h) Bu Kanunda 6ngoériilen idari yaptirimlara karar vermek,
1) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kurul, sinirlarini agikga belirlemek sartiyla gorev ve yetkilerinden bir kismini
Baskana devredebilir.

Kurulun ¢alisma esaslan

MADDE 15 - (1) Kurul, Baskan dahil en az bes iiye ile toplanir ve {iye tam sayisinin
salt cogunluguyla karar alir. Kurul {iyeleri ¢ekimser oy kullanamaz.

(2) Baskan ve iiyeler; kendilerini, {i¢lincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar
kaymn hisimlarini, evlatliklarii ve aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa bile eslerini
ilgilendiren konularla ilgili toplant1 ve oylamaya katilamaz.

(3) Kurul tiyeleri calismalar1 ve denetlemeleri sirasinda ilgililere ve tigiincii kisilere ait
ogrendikleri sirlar1 bu konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamazlar
ve kendi yararlaria kullanamazlar. Bu yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam
eder.

(4) Kurulun galigmalarina iligkin esas ve usuller yonetmelik ile diizenlenir.
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Baskanin gorevleri

MADDE 16 - (1) Kurul Baskani, Kurumun da Baskani olup gorevleri asagida
sayilmistir:

a) Kurumu yonetmek ve temsil etmek.
b) Kurul toplantilarinin giindemini belirlemek, toplantilart idare etmek.

¢) Kurul kararlarinin gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini
izlemek.

¢) Kurul ile hizmet birimlerinin uyumlu, verimli ve diizenli bir bicimde calismasini
saglamak.

d) Kanunlarla verilen gérevleri yapmak.

Genel Sekreterligin olusumu ve gorevleri

MADDE 17 - (1) Kurumun idari ve mali isleri ile sekreterya hizmetlerini yerine
getirmek Ulizere Genel Sekreterlik kurulur. Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, iki genel
sekreter yardimcisi, daire baskanliklari, uzman ve uzman yardimcilari ile biirolardan olusur.

(2) Genel Sekreter ve Genel Sekreter yardimcilari, en az dort yillik yiiksekogretim
kurumu mezunu, on yil siireyle kamu hizmetinde bulunan ve 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde yazili sartlara sahip olanlar arasindan Baskan tarafindan atanir.

(3) Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:
a) Kurumun biiro islemlerini yiirlitmek.

b) Kurumun taraf oldugu davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurumu
temsil etmek, davalari takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri yiiriitmek.

¢) Kurumun arsiv hizmetlerini ytiriitmek.

¢) Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gérevleri yapmak.
d) Kurul iiyeleri ile Kurumda goérev yapanlarin 6zliik islemlerini yiirtitmek.

e) Kanunlarda gosterilen veya Bagskan tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(4) Genel Sekreter ve genel sekreter yardimcilarina, Bagbakanliktaki genel miidiirlere
ve genel miidiir yardimcilarina uygulanan mali ve sosyal hak ve yardimlara iligkin hiikiimler
uygulanir.

(5) Daire bagkanliklarinin sayisi on ikiyi gecemez. Daire baskanliklart Kurumun
faaliyet alani, gorev ve fonksiyonlarima uygun olarak Kurumun Onerisi lizerine Bakanlar
Kurulu karartyla yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Veri Koruma Uzmanhgi ve Uzman Yardimceihigi

MADDE 18 - (1) Veri Koruma Uzman Yardimciligina atanabilmek igin, Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar yaninda asagidaki nitelikler
de aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yliksekdgretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi kabul edilmis yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak.
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b) Yapilacak giris sinavinda basarili olmak.
¢) Simavin yapildig tarihte otuzbes yasini doldurmamis olmak.

(2) Birinci fikra uyarinca Veri Koruma Uzman Yardimcili§ina atananlar, en az ti¢ yil
calismak kaydiyla acilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Sinavda basarili olanlar,
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (C) diizeyinde puan veya
uluslararas1 kabul gérmiis yabanci dil seviye tespit sinavlarindan bu puana denk puan almis
olmak sartiyla Veri Koruma Uzmani unvanini alirlar. Sinavda basarili olamayanlar ile siiresi
icerisinde yabanci dil yeterlilik sartin1 yerine getirmeyenler uzman yardimcisi linvanini
kaybederler ve Kurumda durumlarina uygun memur iinvanli kadrolara atanirlar.

(3) Veri koruma uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlik
smavinin sekli ile veri koruma uzman ve uzman yardimcilarinin gorev, yetki ve ¢aligmalarina
iligkin esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir.

(4) Veri koruma uzmanlarina, ayni derecede bulunan Bagsbakanlik uzmanlari, veri
koruma uzman yardimcilarina, Bagbakanlik uzman yardimcilart ve Kurumun diger
personeline ise Bagbakanlikta ayni1 unvanli ve ayni dereceli kadrolarda ¢alisanlara uygulanan
mali ve sosyal hak ve yardimlara iligkin hiikiimler uygulanir. Bagsbakanlikta emsali personele
Odenenlerden vergi ve diger kesintilere tdbi olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve diger
kesintilere tabi olmaz.

Personel

MADDE 19 - (1) Kurum personeli, naklen veya Devlet memurluguna giris igin
yapilan merkezi sinav sonuglarina gore yerlestirilenler arasindan Genel Sekreterin teklifi
lizerine Baskan tarafindan atanir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personelden uzmanligina ihtiya¢ duyulanlar
gerekli hallerde Kurumda gegici olarak gorevlendirilebilir.

(3) Sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliiklerinin tespitinde; Kurum Genel Sekreteri
Bagbakanliktaki genel miidiir, genel sekreter yardimcisi Bagsbakanliktaki genel miidiir
yardimcisi, daire baskanlar1 Bagbakanliktaki daire baskani, veri koruma uzmani Bagbakanlik
uzmani, veri koruma uzman yardimcisi Bagbakanlik uzman yardimcilari, diger personel ise
kazanilmig hak aylik dereceleri itibariyle karsilik gelen Basbakanlik personeli ile denk statiide
kabul edilir.

Kadrolar

MADDE 20 - (1) Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele “Kisisel Verileri
Koruma Kurumu” béliimii olarak eklenmistir.

Biitce

MADDE 21 - (1) Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Kurumun
biitcesi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirlenen usul ve esaslara gore hazirlanir ve kabul edilir.

(2) Kurumun gelirleri, Hazine yardimi ve diger gelirlerden olusur.
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BESINCI BOLUM
Basvuru, Sikayet ve Sicil

Basvuru

MADDE 22 - (1) ilgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili ya da
Kurumun belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu, basvuruda dile getirilen talepleri, talebin niteligine gore en kisa
siirede ve en geg¢ otuz giin i¢inde, iicretsiz olarak veya islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde Kurumca uygun goriilen bir {icret karsiliginda yerine getirir ya da gerekcesini
aciklayarak reddeder.

Sikayet

MADDE 23 — (1) ilgili kisi, basvurusunun veri sorumlusu tarafindan reddedilmesi
veya cevap verilmemesi ya da cevabin yetersiz olmasi hallerinde otuz giin icinde Kuruma
sikdyette bulunabilir. Kurum, sikayetleri iic ay i¢inde inceler. Ancak hukuki veya fiili

sebeplerle bu siire i¢inde incelemenin sonug¢landirilamamasi halinde siire, bir defaya mahsus
olmak {izere ii¢ ay daha uzatabilir. Inceleme sonucunda verilen karar ilgiliye teblig edilir.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 6
nc1 maddesinde belirtilen kosullar1 tasimayan ihbar veya sikayetler incelemeye alinmaz.

(3) 22 nci madde uyarinca veri sorumlusuna basvuru yolu tiiketilmeden sikayet yoluna
bagvurulamaz.

(4) Tigililer, Kurumca verilen Kkararlara karsi, kararin kendilerine tebliginden itibaren
idare mahkemelerinde dava agabilirler.

(5) Kisilik haklar1 ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere goére zararimi tazmin hakki
saklidir.

(6) Dava a¢ma siiresi icinde Kuruma yapilan sikayet, dava agma siiresini durdurur.

inceleme ve denetimin usul ve esaslari

MADDE 24 - (1) Kurum, ihbar veya sikayet iizerine ya da re’sen bu Kanunun
uygulanmasi ile ilgili konular1 inceler.

(2) Veri sorumlusu, Kurumun, inceleme ve denetim konusuyla ilgili istemis oldugu
bilgi ve belgeleri onbes giin icinde gondermek ve gerektiginde yerinde inceleme yapilmasina
imkan saglamak zorundadir. Devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve belgeler Kuruma gonderilmez.
Ancak bu bilgi ve belgeler, Kurum Bagkani veya gorevlendirecegi bir {iye tarafindan yerinde
incelenebilir.

(3) Inceleme sonucunda bu Kanun hiikiimlerinin ihlal edildiginin anlasiimas1 halinde
Kurum, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin ilgili veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar
verir. Bu karar, derhal ve en ge¢ otuz giin i¢inde yerine getirilir.

(4) Yapilan inceleme sonucunda, kanuna aykir1 uygulamanin yaygin oldugunun tespit
edilmesi halinde Kurum, bu konuda ilke karar1 alir ve bu karar1 yayinlar. Kurum, bu ilke
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kararinin, veri sorumlular1 tarafindan hangi siirede yerine getirilecegini de kararda gosterir.
Veri sorumlular1 bu siire i¢inde ilke kararlarinin geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(5) Kurum, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ihtimali ve agik¢a hukuka
aykirihik halinde, veri islenmesinin veya verinin yurtdisina aktarilmasinin durdurulmasina
karar verebilir.

Veri Sorumlular: Sicili

MADDE 25 - (1) Kurum tarafindan, kamuya agik olarak bir Veri Sorumlular1 Sicili
tutulur.

(2) Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri islemeye baslamadan once
Sicile kaydolmak zorundadir. Ancak, igslenen verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan
kaynaklanmasi veya licilincli kisilere aktarilma durumu gibi Kurumca belirlenecek objektif
kriterler goz Oniine alinmak suretiyle, Kurum tarafindan, Sicile kayit zorunluluguna istisna
getirilebilir.

(3) Sicile kayit bagvurusu asagidaki hususlari igeren bir bildirimle yapilir:
a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,
b) Kisisel verileri hangi amagla isleyecegini,

¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
agiklamalari,

¢) Verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alici gruplari,
d) Yabanc iilkelere aktarimi 6ngoriilen verileri,
e) Veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri.

(4) Ugiincii fikra uyarinca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhal
Kuruma bildirilir.

(5) Veri Sorumlular Siciline iliskin diger esas ve usuller yonetmelikte gosterilir.
ALTINCI BOLUM
Suclar ve Kabahatler

Suclar

MADDE 26 - (1) Bu Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak; kisisel verileri ele gegiren,
kaydeden, bir bagkasina veren veya yayanlar ya da yok etmeyenler 26/9/2004 tarihli ve 5237
say1l1 Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimlerine gore cezalandirilir.

(2) Bu Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak kisisel verileri depolayan, muhafaza eden,
degistiren, yeniden diizenleyen, agiklayan, elde edilebilir hale getiren, siniflandiran ya da
kullanilmasini engelleyen veya tiglincii kisilere aktaranlar Tirk Ceza Kanununun 135 inci
maddesine gore cezalandirilir.

(3) 7 nci madde hiikiimlerine aykir1 olarak; kisisel verileri silmeyen veya anonim hale
getirmeyen veri sorumlusu alt1 aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
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(4) Bu maddede tanimlanan veya yollamada bulunulan suglarin, bir tiizel kiginin
faaliyeti ¢ercevesinde islenmesi halinde, ilgili tiizel kisi hakkinda, Tirk Ceza Kanununun
tiizel kisilere 6zgii giivenlik tedbirlerine hiikkmolunur.

Kabahatler
MADDE 27 - (1) Bu Kanunun;

a) 9 uncu maddesinde Ongoriilen aydinlatma yiikiimliiliiglinii yerine getirmeyenler
hakkinda 100 Tiirk Lirasindan 10.000 Tiirk Lirasina kadar,

b) 11 inci maddesinde Ongoriilen veri giivenligine iliskin yilikiimliiliikkleri yerine
getirmeyenler hakkinda 1.000 Tiirk Lirasindan 100.000 Tiirk Lirasina kadar,

¢) 24 iincli maddesi uyarinca Kurum tarafindan verilen kararlar1 yerine getirmeyenler
hakkinda 10.000 Turk Lirasindan 1.000.000 Tirk Lirasina kadar,

¢) 25 inci maddesinde Ongoriilen Sicile kayit ve bildirim yiikiimliliigiine aykiri
hareket edenler hakkinda 1.000 Tiirk Lirasindan 100.000 Tiirk Lirasina kadar,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu maddede ongoriilen idari para cezalar1 gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
Kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan veri sorumlulart hakkinda uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Istisnalar
MADDE 28 - (1) Bu Kanun hiikiimleri, asagidaki hallerde uygulanmaz;

a) Kisisel verilerin, gercek kisiler tarafindan tamamen kisisel veya ayni konutta
beraber yasayanlarla ilgili faaliyetlerine iliskin olarak islenmesi halinde.

b) Kisisel verilerin anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi halinde.

c) Kisisel verilerin, bu Kanunda belirtilen genel ilkelere, veri giivenligine iliskin
tedbirlere ve mesleki davranis kurallarina uygun olarak basin 6zgiirligi c¢ercevesinde
islenmesi halinde.

d) 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 10/3/1983 tarihli
ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu ile 1/11/1983 tarihli ve 2937
sayil1 Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Kanunun istihbari faaliyetlere
iliskin hiikiimleri ¢ergevesinde kisisel verilerin islenmesi halinde.

e) Kisisel verilerin, milli giivenlik ve milli savunma amaciyla islenmesi halinde.

(2) Bu Kanunun veri sorumlusunun aydinlatma ytikiimliiliigiinii diizenleyen 9 uncu
maddesi ile sicile kayit yiikiimliiliigiinii diizenleyen 25 inci maddesi, Kanunun amacina ve
temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla;

a) Veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi i¢in gerekli olmasi,

b) Veri islemenin disiplin sorusturmasi veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,
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c¢) Veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik veya
mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi,

¢) Veri islemenin Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluglarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olmasi,

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis verilerin islenmesi,

hallerinde uygulanmaz. Bu hallerde, zararin giderilmesini talep etme hakki harig
olmak iizere, Kanunun 10 uncu maddesi kapsamindaki talepler reddedilebilir.

(3) Sorusturma, kovusturma, yargilama ve infaz mercileri tarafindan kisisel verilerin
islenmesinde ve korunmasinda ilgili kanun hiikiimleri uygulanir. S6z konusu Kanunlarda
hiikiim bulunmayan hallerde, 9, 10 ve 25 inci maddesi hari¢c olmak iizere, bu Kanun
hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelik

MADDE 29 - (1) Bu Kanunun uygulanmasina iligskin yonetmelikler, ilgili kurum ve
kurulusglarin goriisleri alinarak Kurum tarafindan ¢ikarilir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 30 - (1) 657 sayilh Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler”
bolimiiniin  (A) fikrasinin 11 numarali bendine “Basbakanlik Uzman Yardimecilar1”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Veri Koruma Uzman Yardimcist” ibaresi ve “Bagbakanlik

=9 ~ 9

Uzmanlig1” ibaresinden sonra gelmek tizere “Veri Koruma Uzmanlig1” ibaresi eklenmistir.

(2) 10/12/2003 tarihli 5018 sayil1 Kanuna ekli (II) say1 cetvelin “B) Ozel Biitceli Diger
Idareler” béliimiiniin 10 ncu sirasma “10) Kisisel Verileri Koruma Kurumu” ibaresi eklenmis
ve diger siralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) Veri sorumlular;, Kurum tarafindan belirlenecek ve ilan
edilecek siire icinde sicile kayit yaptirmak zorundadirlar.

(2) Bu Kanunun 12 nci maddesinde ongoriilen se¢imler, bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren bir ay i¢inde yapilir.

(3) Kurum Baskan1 hari¢ olmak {izere, liyeler arasindan kura ile belirlenecek {i¢ tiyenin
gorevi, segildikleri tarihten itibaren dordiincii yilin tamamlanmasi ile sona erer ve yerlerine bu
Kanun hiikiimlerine gore yeni liye se¢imi yapilir.

(4) Kisisel verilerin islenmesine iliskin hiikiim igeren 6zel kanunlarda, bu Kanuna
uyum amaciyla iki yil i¢inde gerekli degisiklikler yapilmadig1 takdirde bu Kanun hiikiimleri
uygulanir.

(5) Kanunun yayim tarihinden once islenmis olan kisisel veriler, yiiriirliikk tarithinden
itibaren bir yil iginde bu Kanun hiikiimlerine uygun hale getirilir. Bu Kanun hiikiimlerine
aykiri oldugu tespit edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

(6) Bu Kanunun uygulanmasma iligkin yonetmelikler Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir yil i¢inde yiiriirliige konulur.
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(7) Kuruma biitce tahsis edilene kadar, Kurumun giderleri Adalet Bakanligi
blitcesinden karsilanir. Kurumun hizmetlerini yerine getirmesi amaciyla bina, arag, gerec,
mefrusat ve donanim gibi gerekli tiim destek hizmetleri Adalet Bakanli§inca saglanir. Ayrica
6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumunun
Kurulus ve Idaresine Iliskin Kanunla kurulan Isyurtlari Kurumunun biitcesinden de harcama
yapilabilir.

(8) Bu Kanunun yaymu tarihinden itibaren bir yil i¢inde 19 uncu madde ile ihdas
edilen ekli listedeki kadrolara yapilacak atamalarda, Biitge Kanunlarinda yer alan siirlamalar
uygulanmaz.

(9) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil ic¢inde, kamu kurum ve
kuruluglarinda gorev yapacak veri sorumlulari belirlenir.

Yirirlik

MADDE 31 - (1) Bu Kanunun 8, 10, 22, 23, 24, 25, 26 ve 27 nci maddeleri Kanunun
yayimu tarihini izleyen yilin ilk gilinii, diger maddeleri ise yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 32 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

14/15



Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasaris1 — Bagsbakanhkta Degistirilecek Metin — 06/02/2013

(1) SAYILI LISTE

KURUMU : VERI KORUMA KURUMU
TESKILAT : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESI SERBEST TUTULAN TOPLAM
KADRO KADRO
ADEDI ADEDI
GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimcisi 1 2 2
GIH Daire Baskani 1 12 12
GIH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 4 3 3
GIH Veri Koruma Uzmant 1 10 10
GIH Veri Koruma Uzmant 3 10 10
GIH Veri Koruma Uzmant 4 10 10
GIH Veri Koruma Uzman Yardimcisi 9 20 20
GIH Mali Hizmetler Uzmani 4 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 2 2
GIH Sube Miidiirii 3 2 2
GIH Sube Miidiirii 5 2 2
GIH Memur 5 5 5
GIH Memur 7 5 5
GIH Memur 9 5 5
GIH Memur 11 5 5
GIH Memur 13 5 5
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 2 2
GIH Sekreter 8 6 6
GIH Santral Memuru 9 1 1
GIH Sofor 11 4 4
TH Teknisyen 6 2 2
TH Teknisyen Yardimecisi 9 2 2
YH Hizmetli 11 5 5
TOPLAM 133 133
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