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IK YERINE YETENEK YONETIMI DENILMEYE BASLANDIGT BU DONEMDE, YONETIcI VE
PERSONELINE KIYMET VEREN SIRKETLER IK YERINE INSAN KIYMETLERI DENILMELL
DIYOR. ISTE TURKIYE'NIN KOKLU SIRKETLERININ INSAN KAYNAKLARI VE UST DUZEY
YONETICILERININ iK ILE ILGILT DUSUNCELERT. ..

Esin ALGAN / LABRiS NETWORKS - Yetenek Planlama ve Gelistirme Mudiirii

iK: INSAN KAYNAKLARI MI, iNSAN KIYMETLERi Mi?

“*Calisanlara Ozgiiven Ve Aidiyet Duygusu Asiliyoruz!”

Bilisim Guvenligi konusunda Ar-Ge ve Uretim yapan Labris Networks, giivenlik gibi cok temel ve rehavete gelmeyen bir alanda,
kendi 6z entelektiiel sermayesi ile gelistirdigi Urlinlerle pazarda gii¢ kazanmaya devam ediyor. Son 3 yilda, yillik ortalama %100
buyume oranini yakalamayi basarmis bir firma olarak halen 20 tlkede 3500 orta ve st seviye referansta gelistirdigimiz
Urinimuz bulunmaktadir. Bu basarida calisanlarimiz kritik Gneme sahiptir ve her zaman stratejimizin merkezindedirler. Her
calisanimiz, bireysel performanslari ve yetenekleri dogrultusunda birer kiymettir. Calisanlara 6zgliven ve aidiyet duygusu
asilayan bu yaklasim ile daha cesur ve yaratici is siiregleri ortaya ¢ikariyoruz. Siber giivenlik tehditlerine karsi koymak igin
tlkemizde yeterli bilgi birikimi, donanim ve insan kiymetlerinin yaratiimasi konusunda Labris Networks olarak oncultk etmeyi

bir sosyal sorumluluk olarak gérmekteyiz. 12 yildir bilgi, tecriibe ve tGretim becerisine yatirim yapiyoruz.
Sirket Aidiyeti nasil baslar?

Bilgi, tecruibe, stirekli gelisim ve tretim unsurlarini saglam bir zemine oturtmak énemli. Calisanlarimiz, onlara sundugumuz
kariyer gelisim imkanlari igerisinden kendilerine en uygun kariyer rotalarini bulabiliyorlar. Birimler surekli olarak ve tam ihtiyag
oldugu noktada istedikleri yeteneklere ulasabiliyorlar. Kritik 5neme sahip pozisyonlara yiiksek performans gosteren

calisanlarimiz geliyor. Kilit pozisyonlardaki liderligin strekliliginin saglanmasi icin detayli ve sistematik ¢aba gosteriyoruz.

Personel Sirkiilasyonunda ¢6ziim stratejileriniz?

Yetenegin organizasyonel basari igin Gnemi nedeniyle McKinsey danismanlik sirketinin danismanlar “yetenek igin savas”
kavramini gelistirmislerdir. Basariigin en 6nemli kaynagin yuksek yetenekli calisan oldugunu artik hepimiz biliyoruz. Bu noktada
¢0zUm stratejimiz yaraticihgi ve tutkulari harekete gegiren bir yetenek yonetimi anlayisi. Yaptiklari ise gelisme saglamak,
heyecan verici isler ortaya ¢ikarmak, yapilan isin yaraticiliga imkan vermesi ve en 6nemlisi sosyal aglarin ig yerinde devam
etmesi yetenekleri sirkete bagliyor. Tium bunlari gergeklestirebilmek igin inovasyonu bir kurum kiltiirt olarak benimsiyoruz.
Bilgi ve yaratici fikirleri yeni trlin ve streglere dontstiriiyoruz. Yaraticiligl cesaretlendiren bir calisma ortami ve motive edici

édiillendirme sistemleri sunuyoruz. Tiirkiye ihracatgilar Meclisi ve A.T. Kearney'nin is birligi ile planlanan inovasyon Haftasi
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“Calisanlara Ozgiiven Ve Aidiyet Duygusu Asiliyoruz!”

Labris

NETWORKS

Etkinliginde,

kategorisinde
aldigimiz édilde bu
bakis agimizin etkisi

buyuktdr.

Personel
Seciminizdeki
oncelikleriniz?

ise alim stratejimizin
temelini “kesfetmek
ve egitmek”
olusturuyor. Yeni
mezun ve stajyer ise
alimini disaridan
alimlarin birincil
kaynagi yaparak;
kariyerlerinin
basinda olan
yetenekleri Labris’e

katiyoruz. Hedefimiz, sektérdeki en yetenekli is gliciinii yaratmak ve Labris’i yeni mezunlarin 6zellikle tercih ettigi bir sirket

haline getirmek. Bir adaydan bekledigimiz yaptigimiz isi bilmesi degil, yaptigimiz isi 6grenebilmesi. Gelisim potansiyeli olan,

yaptigi ise deger katacak niteliklere ve yaklasima sahip olan kisilerle galismaya 6zen gosteriyoruz. Tecrtbeli galisanlarimizin

danismanliginda yeni yetenekleri kendi blinyemiz igerisinde yetistiriyoruz. En fazla verimi alabilmek igin, degisik tarz, merak ve

tecriibeden gelen kisiler ile organizasyonel gesitlilik yaratmaya 6zen gosteriyoruz.
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